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Plan spotkania

1. Wybranie protokolanta

2. Przedstawienie regulaminu
rekrutacji

3. Zespoty projektu

Sprawy wazne - rozne




ETAPY REALIZACJI PROJEKTU PRZED WYJAZDEM

* Analiza celdow projektu | 14.10.2022 | Rada pedagogiczna

Rekrutacja uczestnikow

Wspotpraca z organizacjami przyjmujgcymi. Zawarcie porozumien o
programie mobilnosci

Umowy z uczestnikami

Przygotowanie i wsparcie uczestnikow logistyczne,
merytoryczne/pedagogiczne/jezykowe/kulturowe

BeneficiaryModule - rejestracja mobilnosci przed ich realizacjg



REGULAMIN
REKRUTACII
UCZESTNIKOW
PROJEKTU
(MOBILNOSCI)
REALIZOWANEGO

W RAMACH AKCJI 1
ERASMUS+EDUKACIA
DLA DOROSLYCH
MOBILNOSC KADRY
EDUKACJI SZKOLNEJ

 Numer projektu: 2022-1-PL01-KA122-ADU-
000076231 - Krotkoterminowe projekty na
rzecz mobilnosci dorostych oséb uczacych
sie i kadry w sektorze edukacji dorostych.

e Tytut: ,,Dobry, niezwyczajny rodzic - sztafeta
wsparcia terapeutycznego” ang. ,UNUSUAL
parent - Therapeutic support relay”.

* Czas realizacji: 17.11.2022 - 16.11.2023.




|. Postanowienia ogolne

1. Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji uczestnikow oraz zasady
uczestnictwaw mobilnosciach projektu: ,,Dobry, niezwyczajny rodzic -
sztafeta wsparcia terapeutycznego”, finansowanego ze srodkéw
programu ERASMUS +.

2. Projekt zostat przygotowany w celu umozliwienia pracownikom PPP 10
doskonalenia kompetencji zawodowych poprzez szkolenia i
doswiadczenia w wymiarze miedzynarodowym.



Il. Warunki uczestnictwa w projekcie

1.  Uczestnikiem projektu moze by¢ osoba zatrudnionaw PPP 10, wybrana sposréd specjalistéw, ktora:

* ma motywacje do podnoszenia kwalifikacji,

jest zaangazowanaw prace na rzecz poradni oraz wspotprace poradni z instytucjami zewnetrznymi,
organizacje dodatkowych przedsiewzie¢ na rzecz rodzicéw i dzieci/ uczniow ze SPE,

chce wdrazac¢ w pracy z rodzicami dzieci/ ucznidw nabyte w czasie szkolenia umiejetnosci,

deklaruje aktywne wtgczanie sie w upowszechnianie efektéw szkolenia.

2. W celu wziecia udziatu w procesie rekrutacyjnym nalezy wypetnic i wtasnorecznie podpisa¢ FORMULARZ
REKRUTACYINY (zat. 1) nastepnie przekaza¢ w formie papierowej Komisji . Ztozona dokumentacja nie
podlega zwrotowi po procesie rekrutacji.



I1l. Szczegbtowa procedura rekrutacji

1. Organizacje procesu rekrutacji nadzoruje koordynator projektu,
rekrutacje przeprowadzg dwie 3-osobowe komisje
rekrutacyjne powotane przez dyrektora PPP 10 w skfadzie:

* mgr Alicja Stepniewska - koordynator projektu,
mgr Alicja Golonka — psycholog, pedagog,

mgr Matgorzata Szpakowska — rehabilitant;

* mgr Ewa Okragty - logopeda,

mgr Matgorzata Kataska - psycholog,

mgr Adriana Swieszkowska - logopeda

2. Rekrutacja uczestnikow bedzie prowadzona dwuetapowo w terminie
28.11.2022 - 05.12.2022.



Pierwszy etap rekrutacji

1. Ztozenie prawidtowo wypetnionego formularza rekrutacyjnego, o ktorym
mowa w pkt. II/2

(pobierz z poczty stuzbowej, wypetnij na komputerze, wydrukuj, podpiszi
216z w zamknietej kopercie z dopiskiem " Udziat w mobilnosci Erasmus+" w
sekretariacie poradni)



Komisja wybierze osoby, ktdre w najwiekszym stopniu spetniajg kryteria
uczestnictwa:

* terminowe wykonanie zadan z| etapu rekrutacji,

D ru gl eta p * uzasadnienie checiudziatu w projekcie,

re k ru ta Cl | * ocenaumiejetnosci jezykowych

opisanie sposobdw wykorzystania nabytych umiejetnosci w praktyce,

opisanie sposobdw dzielenia sie zdobytg wiedzg,

dotychczasowe doswiadczenie w pracy z rodzicami i dzieémi/ uczniami
ze spektrum autyzmu i SPE,

zaangazowanie w tworzeniu projektu Erasmus+,

gotowosc przystgpienia do procedurizadan wynikajgcych z realizacji
projektu.




Drugi
etap rekrutacji

cd

2. O wyborze kandydata decyduje liczba uzyskanych
punktow ( max. 100 pkt.)

3. Komisja rekrutacyjna utworzy liste uczestnikow
mobilnosci oraz liste rezerwowg kandydatéw, ktorzy
spefniajg wszystkie wymogi uczestnictwa.

4. Komisja rekrutacyjna poinformuje o wynikach naboru
do dnia 6.12.2022r.

5.D08.12.2022 kazdy kandydat ma prawo odwotac sie
od decyzji komisji. Odwotanie powinno by¢ ponownie
rozpatrzone w nieprzekraczalnym terminie 2 dni
roboczych. O wynikach kandydat zostanie
poinformowany osobiscie. Pozytywne rozpatrzenie
odwotania zmienia wyniki rekrutacji.




IV. Warunki rezygnac;ji

1.

Rezygnacje z udziatu w projekcie nalezy zgtosi¢ w formie pisemnej

Uczestnik, ktory zrezygnowat z udziatu w projekcie przed rozpoczeciem
sciezki wsparcia zobowigzany jest do zwrotu materiatow szkoleniowych
oraz poniesionych na jego rzecz kosztow mobilnosci. W pozostatych
przypadkach zwigzany jest zapisami w deklaracji uczestnictwa

w podpisanej umowie

W przypadku rezygnacji uczestnika Komisja rekrutacyjna kwalifikuje do
udziatu w mobilnosci osobe z listy rezerwowe;.



V. Postanowienia koncowe

1. Dyrektor Poradnia zastrzega sobie prawo wprowadzania zmian w
niniejszym regulaminie w przypadku, gdy bedzie to konieczne z uwagi na
Zmiane realizacji projektu, a takze w przypadku pisemnego zalecenia
wprowadzenia okreslonych zmian ze strony organéw uprawnionych do
przeprowadzenia kontroli realizacji projektu.



Zatgczniki

Formularz
rekrutacyjny

Protokdt ze
spotkania
informacyjnego w
dniu 24.11.2022

J

Obowigzki
uczestnika
projektu

Klucz do
Formularza




poczta stuzbowa

K omun | k a Cj a zespot ErasmusPPP10 / Teams

SharePoint / erasmus+ ppp10



Koordynator projektu —
Alicja Stepniewska

e Zespotds. merytorycznych -
Matgorzata Kataska i Wiestawa
Szustkiewicz

e Zespotds. kontaktu z zagranicg -
Maftgorzata Szpakowska

e Zespotds. wizerukui
upowszechniania— Alina
Krywolewicz

e Zespotds. ewaluacji — Benita
Wolska



- Rada $wiateczna
16.12.2022 godz. 10.00
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