Statut Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej nr 10 w Warszawie

STATUT
PORADNI PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ NR 10

Podstawe prawng opracowania niniejszego Statutu stanowig:

1)
2)

3)

4)

3)

6)

7

e A B

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2022 r. poz. 2230).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762
oraz z 2022 r. poz. 935, 1116, 1700 1 1730).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082
oraz z 2022 r. poz. 655, 1079, 1116, 1383, 1700, 1730 1 2089).

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 1 lutego 2013 r. w sprawie
szczegbtowych zasad dzialania publicznych poradni  psychologiczno-pedagogicznych,
w tym publicznych poradni specjalistycznych (Dz. U. poz. 199 oraz z 2017 r. poz. 1647).
Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 wrzesnia 2017 r. w sprawie orzeczen
iopinii wydawanych przez zespoly orzekajace dzialajace w publicznych poradniach
psychologiczno-pedagogicznych (Dz. U. poz. 1743 oraz z 2021 r. poz. 2294).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie organizowania
wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. poz. 1635).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych

przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz.U. poz. 1594).

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne
§1.
Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna Nr 10, zwana dalej Poradnig, jest publiczna placowka
oswiatowa.
Siedziba Poradni miesci sie w Warszawie przy ul. Wrzeciono 24.
Organem prowadzacym Poradnig jest Miasto Stoleczne Warszawa.
Zasady prowadzenia gospodarki finansowej okreslaja odregbne przepisy.
Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad Poradnia jest Mazowiecki Kurator Oswiaty.
Godziny pracy Poradni ustala Dyrektor Poradni w uzgodnieniu z organem prowadzacym.
Teren dziatania Poradni wyznacza organ prowadzacy, po zasiegni¢ciu opinii kuratora oswiaty.
Z pomocy Poradni moga korzysta¢ dzieci, uczniowie, ich rodzice i opiekunowie prawni
oraz nauczyciele przedszkoli, szkot i placowek majacych siedzibe na terenie dziatania Poradni.
W przypadku dzieci nieuczgszczajacych do szkoly/przedszkola oraz ich rodzicow (opiekunéw),

Poradnia udziela pomocy dzieciom zamieszkalym na terenie dzielnicy Bielany.
1
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10. Korzystanie z pomocy udzielanej przez Poradnig jest dobrowolne i nieodptatne.
11. Poradnia uzywa pieczeci urzgdowej o nastgpujacej tresci:

PORADNIA
PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA NR 10
01- 963 Warszawa, ul. Wrzeciono 24
tel. 22 835-03-48
NIP 1181745453, REGON 000838111

12. Pieczg¢ jest umieszczona na wszystkich dokumentach wychodzacych z Poradni.
13. Dostep do pieczeci majg dyrektor Poradni oraz upowaznieni pracownicy:
Wicedyrektor, pracownicy administracyjni.

Rozdzial 11
Cele i zadania poradni
§2

1. Poradnia udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom od momentu urodzenia,
uczniom i milodziezy pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu, rodzicom
i nauczycielom, wspomaga przedszkola, szkoly i placowki w zakresie realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych.

2. Do zadan poradni nalezy:

1) diagnozowanie dzieci i mlodziezy;

2) udzielanie dzieciom i mlodziezy oraz rodzicom bezposredniej pomocy psychologiczno-
-pedagogicznej;

3) realizowanie zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawczg i edukacyjna funkcje
przedszkola, szkoty i placowki, w tym wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw
dydaktycznych i wychowawczych;

4) organizowanie i prowadzenie wspomagania przedszkoli, szk6l i placowek w zakresie realizacji
zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych

4. Pracownicy Poradni realizujg zadania réwniez poza Poradnia, w szczegodlnosci w przedszkolu,
szkole i placowce oraz w srodowisku rodzinnym dzieci i mlodziezy.

5. Poradnia realizuje swoje zadania wspdidziatajac z innymi poradniami, oraz organizacjami
pozarzadowymi i innymi podmiotami $wiadczacymi poradnictwo i pomoc dzieciom i mlodziezy
oraz rodzicom 1 nauczycielom w szczegdlnosci poprzez konsultacje oraz dzialalnosé
informacyjno-szkoleniows.

6. Poradnia jako placowka systemu oswiaty nie prowadzi dzialalnosci zwiazanej z rehabilitacja
leczniczg osob niepetnosprawnych.

7. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna prowadzi rewalidacj¢ rozumiang, jako proces edukacyjny,
terapeutyczny i wychowawczy z zaplanowanymi celami, uwzgledniajagcymi wiedze teoretyczng
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i dzialanie skierowane na osobe niepelnosprawng, w tym usprawnianie zaburzonych funkcji

rozwojowych i intelektualnych.

§3
1. Realizowanie przez Poradni¢ zadan, o ktérych mowa w § 2 ust.2 pkt 3, polega w szczegdlnosci na:

1) udzielaniu nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych lub specjalistom, o ktérych
mowa w § 5 ust. 2, pomocy w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci i milodziezy, w tym w rozpoznawaniu ryzyka wystgpienia
specyficznych trudnosci w uczeniu si¢ u uczniéw klas I-I1I szkoly podstawowe;j,

b) planowaniu i realizacji zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego,

¢) rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

2) wspdlpracy z przedszkolami, szkotami i placowkami w udzielaniu i organizowaniu przez
przedszkola, szkoty i placéwki pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz opracowywaniu
i realizowaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych oraz indywidualnych
programéw zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych;

3) wspolpracy, na pisemny wniosek dyrektora przedszkola, szkoty lub placéwki lub rodzica
dziecka niepelnosprawnego albo pelnoletniego ucznia niepetnosprawnego, w okresleniu
niezbednych do nauki warunkdw, sprzetu specjalistycznego i srodkow dydaktycznych, w tym
wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka
niepelnosprawnego albo pelnoletniego ucznia niepelnosprawnego;

4) udzielaniu nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych lub specjalistom, o ktorych
mowa w § 5 ust. 2, pomocy w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych;

5) podejmowaniu dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
i mtodziezy;

6) prowadzeniu edukacji dotyczacej ochrony zdrowia psychicznego wéréd dzieci i miodziezy,
rodzicow i nauczycieli;

7) udzielaniu, we wspélpracy z placowkami doskonalenia nauczycieli i bibliotekami
pedagogicznymi, wsparcia merytorycznego  nauczycielom, wychowawcom  grup
wychowawczych i specjalistom, udzielajacych pomocy psychologiczno-pedagogiczne;
w przedszkolu, szkole lub placowce.

2. Zadania, o ktorych mowa w ust. 1, s3 realizowane w szczeg6lnosci w formie:

1) porad i konsultacji;

2) udzialu w spotkaniach odpowiednio nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych
i specjalistdw, udzielajacych pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, szkole
lub placowce.;

3) udziatu w zebraniach rad pedagogicznych;

4) warsztatow;

5) grup wsparcia,
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6) wykladow i prelekciji;

7) prowadzenia mediacji;

8) interwencji kryzysowe;j;

9) dziatalnosci informacyjno-szkoleniowe;;

10) organizowania i prowadzenia sieci wspdlpracy i samoksztalcenia dla nauczycieli,
wychowawcow grup wychowawczych i specjalistow, udzielajgcych pomocy psychologiczno-
-pedagogicznej w przedszkolu, szkole lub placowce., ktérzy w zorganizowany sposob
wspOlpracujg ze sobg w celu doskonalenia swojej pracy, w szczegdlnosdci poprzez wymiang

doswiadczen.

§4
W Poradni s organizowane i dzialajg, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach, zespoty
orzekajace wydajace orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego, o potrzebie indywidualnego
nauczania, o potrzebie indywidualnego rocznego obowiazkowego przygotowania przedszkolnego,
orzeczenia o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych oraz opinie o potrzebie wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka.
Mazowiecki Kurator Oswiaty w dniu 15 stycznia 2019 r. wskazat PPP nr 10, jako poradnig,
w ktorej dziala zesp6t orzekajacy w sprawach autyzmu dla dzielnicy Bielany i Zoliborz.
Od roku 2012 PPP nr 10 orzeka o potrzebie ksztalcenia specjalnego dla dzieci/uczniéw z dzielnic
pkt 2. ze wzgledu na autyzm w tym Zesp6l Aspergera.
Dzialania pstdiagnostyczne wspomagajace dzieci/uczniow pkt.2 s3 podejmowane w PPP nr 10
wylacznie dla dzieci z dzielnicy Bielany.
Dopuszcza si¢ mozliwo$é opieki postdiagnostycznej nad dzie¢mi/uczniami z dzielnicy Zoliborz,
ktorym wydano w PPP nr 10 orzeczenie o potrzebie Ksztalcenia Specjalnego ze wzgledu
na autyzm, w tym ZA, wylacznie w sytuacji, kiedy poradnia bedzie dysponowaé wolnymi
miejscami, po wyczerpaniu potrzeb lokalnych klientow.
W Poradni dziala zespét wezesnego wspomagania rozwoju dziecka, dzialajgcy na podstawie
odrebnych przepisow.
W Poradni mogg zostaé powolane zespoly diagnostyczno-terapeutyczne. Zespoly moga byc
powolywane przez Dyrektora Poradni lub Rade Pedagogiczna.
W Poradni mogag powstaé¢ inne zespoly zadaniowe lub problemowe uwzgledniajace potrzeby

srodowiska lokalnego, zadania wynikajgce z koncepcji pracy Poradni lub przepisow prawa.

§5
Poradnia wydaje opinie na pisemny wniosek rodzicow albo petnoletniej osoby, ktorej dotyczy
opinia.
Dzieci i mtodziez oraz ich rodzice moga uzyska¢ opinie takze w sprawach innych, niz okreslone
w przepisach, dotyczace ksztalcenia 1 wychowania, w celu okres§lenia form pomocy

»

psychologiczno-pedagogicznej (w tym logopedycznej), w odpowiedzi na zgtaszany problem.



1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)
9

Statut Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej nr 10 w Warszawie

Na pisemny wniosek rodzica lub prawnego opiekuna lub na pisemny wniosek pelnoletniego ucznia
Poradnia przekazuje kopie opinii do przedszkola, szkoty lub placéwki, do ktérej dziecko lub uczen
uczeszeza.

Jezeli w celu postawienia wlasciwej diagnozy i wydania opinii niezb¢dne jest badanie lekarskie
wnioskodawca powinien, na wniosek Poradni, przedstawi¢ zaswiadczenie lekarskie o stanie
zdrowia dziecka w zakresie niezbgdnym do wydania opinii.

Osoba skladajgca wniosek moze dotgczy¢ do wniosku posiadang dokumentacje uzasadniajacag
wniosek, W szczegdlnosci wyniki obserwacji i badan psychologicznych, pedagogicznych,
logopedycznych i lekarskich, a w przypadku ucznia takze opini¢ nauczyciela prowadzacego
zajgcia z uczniem.

Opinia Poradni zawiera:

oznaczenie poradni wydajacej opinig;

numer opinii;

date wydania opinii;

podstawe prawng wydania opinii;

imie i nazwisko dziecka albo petnoletniego ucznia, ktérego dotyczy opinia, jego numer PESEL,
a w przypadku braku numeru PESEL - seri¢ i numer dokumentu potwierdzajacego jego tozsamosc,
date i miejsce jego urodzenia oraz miejsce zamieszkania, nazwe i adres odpowiednio przedszkola,
szkoly lub placowki oraz oznaczenie odpowiednio oddzialu przedszkolnego w przedszkolu,
oddziatu w szkole lub grupy wychowawczej w placéwce, do ktorej dziecko albo petnoletni uczen
uczgszeza;

okreélenie  indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka albo pelnoletniego ucznia oraz opis mechanizméw wyjasniajacych
funkcjonowanie dziecka albo petnoletniego ucznia, w odniesieniu do problemu zglaszanego
we wniosku o wydanie opinii;

stanowisko w sprawie, ktorej dotyczy opinia, oraz szczegélowe jego uzasadnienie;

wskazania dla nauczycieli dotyczace pracy z dzieckiem albo petnoletnim uczniem;

wskazania dla rodzicéw dotyczace pracy z dzieckiem albo wskazania dla pelnoletniego ucznia,

ktore powinien stosowaé w celu rozwigzania zglaszanego problemu;

10) imiona i nazwiska oraz podpisy specjalistow, ktérzy sporzadzili opinig;

11) podpis dyrektora poradni.

7.

Dzieci i mlodziez oraz ich rodzice mogg uzyska¢ w Poradni takze informacje o wynikach
przeprowadzonej diagnozy oraz zaswiadczenia o prowadzonej terapii, formach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udzielanej przez Poradnig. Informacje te wydaje si¢ na pisemny
whiosek rodzica lub prawnego opiekuna dziecka lub osoby pelnoletniej, ktorej informacja dotyczy.

Rozdzial IT1
Organy poradni

§6

1. Organami Poradni sa:
1) Dyrektor Poradni,
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2) Rada Pedagogiczna.

§7

1. Poradnig kieruje Dyrektor powotywany i odwolywany na zasadach okreslonych w odr¢bnych
przepisach.

2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Poradni nauczycieli i pracownikow
niebedacych nauczycielami.

3. Poradnia realizuje zadania przy pomocy specjalistow: psychologéw, pedagogdéw, logopedow,
rehabilitantéw i doradcoéw zawodowych. Zadania Poradni, w zaleznosci od potrzeb, mogg by¢
realizowane réwniez przy pomocy innych specjalistow, w szczegélnosci lekarzy, ktérych udzial
jest niezbedny do efektywnego udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom
i mlodziezy, rodzicom i nauczycielom.

4. Do zadan specjalistow wymienionych w ust. 3 nalezy realizacja zadan okreslonych w § 2 i3
niniejszego statutu, zgodnie z zakresem obowiazkow ustalonym przez Dyrektora Poradni na dany
rok szkolny.

1) Do szczegolnych zadan psychologa nalezy:

a) prowadzenie badan diagnostycznych dzieci i mlodziezy w celu okreslenia ich mozliwosci
rozwojowych oraz ich stabych i mocnych stron, okreslenia stanu emocjonalnego dziecka, diagnozy
dziecka zagrozonego przemoca,

b) wskazywanie odpowiednich form pomocy udzielanych w domu lub placéwce, stosownie
do potrzeb dziecka,

¢) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologicznej dla dzieci, z réznorodnymi
problemami rozwojowymi, edukacyjnymi i emocjonalno- spolecznymi,

d) prowadzenie dziatan terapeutycznych, zgodnie z posiadanym przygotowaniem,

€) w przypadku posiadanych uprawnien prowadzenie w razie potrzeby mediacji i interwencji,

f) prowadzenie doradztwa psychologicznego, w tym doradztwa w zakresie wyboru zawodu
i kierunku ksztalcenia,

g) wspieranie rodzicoéw i nauczycieli w ich dziataniach edukacyjnych i wychowawczych,

h) opracowywanie opinii i orzeczen, oraz innego rodzaju pism, wydawanych na wniosek rodzica
i zwigzanych bezposrednio 2z prowadzonymi wobec dziecka/ucznia oddzialywaniami
diagnostyczno-terapeutycznymi,

i) udziat w posiedzeniach Zespotu Orzekajgcego zgodnie z Zarzadzeniami Dyrektora PPP nr 10,

j) S$cista wspotpraca z pozostalymi pracownikami Poradni oraz innymi instytucjami.

2) Do szczegdlnych obowiazkéw pedagoga zatrudnionego w Poradni nalezy:

a) diagnozowanie probleméw dzieci i mlodziezy zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami,

b) prowadzenie badan pedagogicznych oraz konstruowanie diagnoz, réwniez na rzecz zespolow

orzekajgcych,

c) opracowywanie informacji o dziecku na wniosek rodzicow, opiekunéw prawnych i uczniéw

petnoletnich.

AN
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d) prowadzenie oddziatywan psychoedukacyjnych zgodnie z potrzebami w stosunku do mlodziezy,
rodzicdw 1 nauczycieli,

e) prowadzenie konsultacji wychowawczych, udzielanie porad rodzicom, nauczycielom
i wychowawcom,

f) prowadzenie dzialah terapeutycznych, zgodnie z posiadanym przygotowaniem,

g) prowadzenie dziataf o charakterze edukacyjnym z profilaktyki zdrowia psychicznego dzieci
1 mlodziezy,

h) wspomaganie dzieci i mlodziezy w zaleznosci od potrzeb rozwojowych i intelektualnych,

i) organizowanie i prowadzenie sieci wsp6lpracy i samoksztatcenia dla nauczycieli i specjalistow

j) prowadzenie mediacji zgodnie z wyksztalceniem i uprawnieniami

3) Do szczegolnych obowiazkéw logopedy zatrudnionego w Poradni nalezy:

a) przeprowadzanie badan logopedycznych oraz konstruowanie na ich podstawie diagnoz
logopedycznych,

b) prowadzenie terapii logopedycznej dla dzieci i mtodziezy, zgodnie z rozpoznanymi potrzebami,

¢) w miare potrzeb udzial w zespotach orzekajacych Poradni,

d) udzielanie rodzicom wskazéwek do pracy z dzieckiem w domu,

€) opracowywanie informacji o dziecku na wniosek rodzicéw i opiekunéw prawnych,

f) prowadzenie konsultacji logopedycznych dla rodzicéw i nauczycieli,

g) wspblpraca z przedszkolami, szkotami i placéwkami w zakresie diagnozy i terapii logopedycznej,

h) w miare potrzeb udzial w zespotach konstruujacych indywidualne programy edukacyjno-
-terapeutyczne oraz programy dzialan wspierajacych na terenie przedszkoli i szkot,

i) organizowanie i prowadzenie sieci wspOlpracy i samoksztalcenia dla nauczycieli i specjalistow.

4) Do zadan rehabilitanta poradni nalezy:

a) w zaleznosci od potrzeb diagnozowanie dzieci w celu uzupetnienia diagnozy psychologiczno-
-pedagogicznej,

b) prowadzenie rehabilitacji ruchowej, indywidualnej i grupowej dla dzieci i mtodziezy, wylgcznie
wedlug wskazan rehabilitanta na stale zajmujacego si¢ dzieckiem/uczniem niepelnosprawnym.

¢) prowadzenie diagnozy procesow integracji sensorycznej,

d) prowadzenie zaje¢ z zakresu integracji sensorycznej, prowadzenie doradztwa i konsultacji
dla rodzicow i nauczycieli,

e) $cisla wspolpraca z pozostatymi pracownikami Poradni oraz innymi instytucjami.

5. Poradnia zatrudnia rowniez pracownikéw administracji i obstugi.

6. Podstawowym zadaniem pracownikow administracji i obslugi jest zapewnienie sprawnego
dzialania placowki jako instytucji publicznej, utrzymanie tadu i czystosci.

7. Szczegblowy zakres obowiazkéw tych pracownikéw ustala Dyrektor Poradni, dostosowujgc go
do potrzeb i mozliwoéci placowki. Zakresy obowiazkéw pracownikéw zawarte sg w aktach
osobowych poszczegdlnych pracownikow.

8. Liczbe pracownikéw Poradni ustala organ prowadzacy na wniosek Dyrektora Poradni.

§8 {0
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Dyrektor Poradni, za zgoda organu prowadzacego poradni¢ moze utworzy¢ stanowisko
wicedyrektora lub stanowiska wicedyrektoréw, oraz w zaleznosci od potrzeb, inne stanowiska
kierownicze.

Wicedyrektor Poradni zastgpuje Dyrektora Poradni podczas jego nieobecnosci. Kompetencje
wicedyrektora okre$la Dyrektor Poradni w ramach podzialu zadan kierowniczych.

Powolania i odwotania Wicedyrektora dokonuje Dyrektor Poradni po uzyskaniu opinii Rady
Pedagogicznej i organu prowadzacego.

W celu realizacji statutowych zadan Poradni Dyrektor Poradni wyznacza koordynatoréw zadan.
Pomoc dzieciom i mlodziezy moze by¢ udzielana w Poradni takze przez wolontariuszy,
ktorzy wspierajg realizacj¢ zadan z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej swiadczonej
przez Poradnig.

Wolontariuszem w Poradni moze by¢ osoba pelnoletnia, ktéra nie byla skazana za umyslne
przestepstwo i przeciwko ktdrej nie toczy si¢ postgpowanie karne, oraz przestrzega zasad,
o ktérych mowa w pkt. 2 1 4.

Dyrektor Poradni informuje wolontariusza o specyfice pracy poradni i koniecznosci zachowania
tajemnicy w sprawach dotyczacych dzieci i mlodziezy, rodzicdw i nauczycieli korzystajacych
Z pomocy poradni.

Dyrektor Poradni zawiera z wolontariuszem porozumienie okreslajace:

zakres, sposob i czas wykonywania przez wolontariusza zadan;

czas trwania porozumienia;

obowigzanie wolontariusza do wykonywania zadan we wspolpracy ze specjalistami zatrudnionymi
w Poradni.

zobowigzanie wolontariusza do nieujawniania informacji dotyczacych dzieci i milodziezy,
rodzicéw i nauczycieli korzystajacych z pomocy poradni;

postanowienie o mozliwosci rozwigzania porozumienia.

Wolontariusz wykonuje zadania okreslone w porozumieniu we wspolpracy ze specjalistami,
o ktéorych mowa w § 15, oraz pod nadzorem Dyrektora Poradni lub wyznaczonej przez niego

osoby.

§9
Do kompetencji Dyrektora Poradni nalezy:
kierowanie biezaca dzialalnoscig Poradni oraz okreélanie zakresu zadan realizowanych przez
pracownikow,

reprezentowanie Poradni na zewnatrz.

§10
Dyrektor Poradni w szczegdlnosci:
kieruje dziatalnoscia szkoly lub placowki oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny,
realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjgte w ramach jej kompetencji stanowigcych; %@\
8



4)

5)

6)
7)

8)

1)
2)

3)

Statut Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej nr 10 w Warszawie

dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Poradni zaopiniowanym przez radg

pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze

organizowa¢ administracyjna, finansowsg i gospodarcza obstugg Poradni;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczefistwa w czasie zajg¢ organizowanych przez

Poradnig;

wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych;

wspoldziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w organizacji praktyk

pedagogicznych;

stwarza warunki do dzialania w Poradni: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,

ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form

dziatalnosci Poradni.

Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Poradni nauczycieli i pracownikow

niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczego6lnosci decyduje w sprawach:

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw;

przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom

Poradni;

wystepowania z wnioskami, po zasi¢gnigciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odznaczen,

nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Poradni.

Dyrektor Poradni w wykonywaniu swoich zadan wspélpracuje z rada pedagogiczng.

W sytuacji zagrozenia, sytuacji kryzysowej, zwlaszcza w okresie czasowego ograniczenia

funkcjonowania jednostek systemu oswiaty dyrektor Poradni odpowiada za organizacjg

i realizacje zadafh Poradni z wykorzystaniem metod i technik pracy na odleglos¢ lub innego

sposobu realizacji tych zadan.

1) Zajecia z wykorzystaniem metod i technik pracy na odlegto$¢ realizowane sg
z wykorzystaniem materialow i zintegrowanych platform edukacyjnych, materiatow
filmowych i multimedialnych, podrecznikéw, kart pracy, zeszytow ¢wiczen i tym
podobnych.

2) Komunikacja specjalista - uczen i/lub specjalista - rodzic odbywa si¢ drogg telefoniczna
poprzez rozmowy telefoniczne lub sms, drogg mailowsa, przy uzyciu innych
komunikatoréw zatozonych na potrzeby edukacji zdalnej, poprzez aplikacje umozliwiajgce
przeprowadzenie wideokonferencji (Teams).

3) Praca zdalna odbywa sie zgodnie z obowigzujagcym harmonogramem pracy pracownikow
pedagogicznych.

4) Specjalisci realizuja swoje obowiazki wedlug planéw pracy, z mozliwosciami ich
modyfikacji wynikajacymi z przyjetych metod i form pracy na odlegtos¢.

5) Planujac zajecia pracownicy merytoryczni uwzgledniajg przepisy BHP oraz potrzeby
i ograniczenia psychofizyczne uczniéw, w tym skierowanych do ksztalcenia specjalnego.

6) W sytuacjach tego wymagajacych, wizyty diagnostyczne odbywajg si¢ stacjonarnie
z zachowaniem obowigzujacych przepisdw i wytycznych.

W
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§ 11
W Poradni dziala Rada Pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem placowki w zakresie
realizacji jej statutowych zadan.
W sklad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Poradni.
W zebraniach Rady Pedagogicznej moga réwniez braé udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci Poradni.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Poradni, a pod jego nieobecnos¢
wicedyrektor Poradni.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego oraz w miarg
biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora, organu prowadzgcego placowke albo co najmniej 1/3
cztonkéw Rady Pedagogiczne;.
Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem
rady.
Dyrektor Poradni przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogbélne wnioski wynikajagce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dzialalnosci Poradni.
Rada Pedagogiczna dziala zgodnie z obowigzujagcym w Poradni Regulaminem Rady
Pedagogiczne;.

§12
Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:
zatwierdzanie planéw pracy Poradni;
podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w Poradni;
ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
placoéwka przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy poradni.
Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
organizacj¢ pracy Poradni, w tym tygodniowy rozkiad zajec;
projekt planu finansowego Poradni;
wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;
propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zaj¢¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych.
Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora

lub z innego stanowiska kierowniczego.
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§13
Rada Pedagogiczna przygotowuje i uchwala statut Poradni oraz jego zmiany.
Rada Pedagogiczna ustala regulamin swej dzialalnosci, ktdry nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem

Poradni.

§ 14

Uchwaly Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci
co najmniej polowy jej cztonkow.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktérych mowa w § 12 ust. 1, niezgodnych z przepisami
prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
placéwke oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasiggnigciu opinii
organu prowadzgcego placéwke. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzér pedagogiczny jest

ostateczne.

§ 15
Osoby biorgce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowiazane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste klientow
lub pracownikéw Poradni.

§16
Odpowiedzialnym za sposoby rozwiazywania sporé6w na terenie poradni jest dyrektor, z wyjatkiem

sporéw, w ktorych sam jest strona.

2. Organy bedgce w sporze dgzg do porozumienia i uzgodnien, ktére rozwigzujg spor.

1)

N o e

1)

. Sposdb rozwigzywania sporéw migdzy organami Poradni okreslaja w kazdym indywidualnym

przypadku zainteresowane strony poprzez:

zapewnienie kazdej ze stron mozliwosci swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach ich kompetencji okreslonych w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty
z pbzniejszymi zmianami i szczegétowo w statucie,

umozliwienie rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewnatrz poradni droga mediacji.

Spory sg rozstrzygane w oparciu o stosowne dla sporu akty prawne.

Strony mogg korzysta¢ z niezaleznych ekspertow badz specjalistow i przedstawia¢ ich opinie.

W przypadku sporu migdzy organami poradni powolywany jest zesp6l mediacyjny.

W sktad zespolu mediacyjnego wchodzi 2 przedstawicieli rady pedagogicznej, wyznaczonych
przez rade oraz 2 przedstawicieli wskazanych przez dyrektora.

Zespél mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznos$ci rozwiazania sporu, podejmuje decyzj¢ o dalszym trybie postgpowania
w drodze glosowania.

W przypadku braku mozliwosci rozwigzania sporu w drodze ustalen zespotlu mediacyjnego
przyjmuje si¢ nastepujace rozwigzania:

wystapienie do organu prowadzacego lub organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny

o rozstrzygnigcie sporu w ramach kompetencji okreslonego urzedu,
11



Statut Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej nr 10 w Warszawie

2) w pozostalych przypadkach zasigga si¢ opinii eksperta, zaakceptowanego przez strony bedace
W sporze,
3) rozstrzygnigcia eksperta lub organu sg ostateczne.

Rozdzial IV
Organizacja poradni
§17

1. Szczegbélowa organizacj¢ zaje¢ w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji poradni
opracowany przez dyrektora, w terminie do dnia 30 kwietnia danego roku. Arkusz organizacji
poradni, po zaopiniowaniu przez kuratora o§wiaty zgodnie z art. 51 ust. 1 pkt 12 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. — Prawo os$wiatowe, zatwierdza organ prowadzgcy w terminie
do dnia 31 maja danego roku.

2. W arkuszu organizacji poradni zamieszcza si¢ w szczegdlnoséci: liczbe pracownikéw poradni,
w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze, oraz ogdlng liczbe godzin zajeé
finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy.

3. Poradnia dziata w ciggu catego roku jako placdwka, w ktorej nie sg przewidziane ferie szkolne.
Dzienny czas pracy Poradni ustala dyrektor Poradni w uzgodnieniu z organem prowadzacym.

5. Czas pracy pracownika Poradni zatrudnionego w pelnym wymiarze zaje¢ nie moze przekraczad
40 godzin pracy tygodniowo

6. Zasady finansowania Poradni okreslaja odrgbne przepisy.

Rozdzial V
Postanowienia koncowe
§ 18

1. Poradnia prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z obowiazujacymi przepisami.
2. Poradnia prowadzi nastgpujaca dokumentacje:
1) wykaz alfabetyczny dzieci i mtodziezy korzystajacych z pomocy Poradni,
2) dokumentacj¢ badan,
3) dzienniki indywidualnych zajeé pracownikow pedagogicznych Poradni
4) teczki indywidualne badanych dzieci i mtodziezy,
5) protokoty posiedzen zespotéw orzekajacych,
6) rejestr wydanych opinii
7) rejestr wydanych orzeczen
8) rejestr wydanych informacji o wynikach diagnozy
9) inna dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
3. Dokumentacja o ktorej mowa w pkt. 2.1; 2.6; 2.7; jest prowadzona w wersji elektroniczne;j.
4. Dokumentacja prowadzona przez pracownika pedagogicznego podlega nadzorowi ze strony

Dyrektora Poradni.
5. Pracownik ponosi petng odpowiedzialno$¢ za prowadzong przez siebie dokumentacje.

Za prawidlowe prowadzenie dokumentacji odpowiedzialny jest Dyrektor Poradni.

7. Wglad do dokumentacji posiadajg upowaznieni pracownicy organéw nadzorujgcych Poradnie.
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8. Procedury wgladu do dokumentacji badan dzieci i mtodziezy oraz formy udostgpniania informacji
o dzialaniach podejmowanych przez poradnie w zwigzku z udzielaniem pomocy psychologiczno-
pedagogicznej reguluja ZASADY WGLADU DO DOKUMENTACII INDYWIDUALNEJ ORAZ
UDZIELANIA INFORMACIJI O UCZNIU.

§19
1. Pracownicy Poradni s3 zobowigzani do przestrzegania wszelkich regulaminéw

obowiazujacych w Poradni.

§ 20

1. W przypadku zmian w Statucie Poradni wynikajacych ze zmian przepiséw prawnych,
Dyrektor Poradni ma prawo oglosi¢ ujednolicony tekst statutu.

2. W przypadku nieobecnosci Dyrektora i wicedyrektora Poradni zastepuje go wyznaczony
na czas tej nieobecnosci nauczyciel.

3. Uregulowania i postanowienia niniejszego Statutu obowigzujg wszystkich pracownikéw
Poradni.

4. Sprawy nieuregulowane postanowieniami niniejszego Statutu rozstrzyga Dyrektor Poradni
na podstawie obowigzujgcych przepisow.

5. Nowelizacji Statutu dokonuje si¢ na wniosek Rady Pedagogicznej lub Dyrektora Poradni.

6. Statut wchodzi w zycie po uchwaleniu przez Rad¢ Pedagogiczna.

7. Statut jest dostepny u Dyrektora Poradni.

§21
1. Traci moc statut uchwalony przez Rade Pedagogiczng Poradni Psychologiczno-
-Pedagogiczng nr 10 w Warszawie w dniu 31 marca 2011 roku.
. Jednolity tekst statutu obowigzuje od dnia 1 grudnia 2017 roku.
3. Aneks do tekstu statutu jednolitego przyjeto decyzja Rady Pedagogicznej w dniu 02.09.2022
I.
4. Statut wchodzi w zycie z dniem podjecia.

DYREKTOR
Poradni Psychelogicano-Pedags iczne} nr 10
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