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Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej Nr 10 w Warszawie. 
oraz bec dziecka 

ustawy z 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy  Kodeks rodzinny i  
Dyrektor Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej Nr 10 w Warszawie wprowadza do stosowania 

tandardy ochrony 

najlepszym interesie. 
 

 
 

1  
Podstawy prawne 

 
1. 

dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526).  
2. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. z 1997 r. Nr 78, poz. 

483, z 2001 r. Nr 28, poz. 319, z 2006 r. Nr 200, poz. 1471, z 2009 r. Nr 114, poz. 946). 
3.  (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 2809)  
4. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - 

 
5. le 

seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304, 1606). 
6. 

1249, z 2023 r. poz. 289, 535, 1606). 
7. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 17). 
8. . 
9. .). 
10. wilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 

. 
11.   na tle 

seksualnym (dz. U. z 2023 r. poz 1304 ze zm.). 
12. 

. 
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1. Dziecko to  
2. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje  
3. 

lub . 
4. 

urazy na jego ciele  bicie, szarpanie, popychanie, rzucanie przedmiotami itp. 
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5. zachowania 

rozwoju dziecka  
 dla niego rzeczy, 

 
6. 

 
7. 

do jej seksualnego podniecenia i zaspokojenia kosztem dziecka  ekshibicjonizm, uwodzenie, 
 

i do 
 

8. Dyrektor Poradni to -Pedagogicznej Nr 10 w Warszawie 
zgodnie z obo
do  

9. Poradnia to Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna Nr 10 w Warszawie jako instytucja 
 

10. Personel to wszystkie osoby zatrudnione w Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna Nr 10 
w Warszawie 

lub inne osoby e 
z  

11. Opiekun dziecka to osoba uprawniona do reprezentacji dzi
 

12.  zwane dalej Standardami. 
 
 

 
 

Poradnia Psychologiczno-
hrona dzieci przed krzywdzeniem 

 

1  
Standard I. Polityka 

 
 

 
Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej  

i Ustalona Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem dotyczy wszystkic
jest opublikowana na stronie 

internetowej Poradni oraz 
Dyrektor Poradni Psychologiczno-

Polityka ochrony dzieci jasno 
i  

  
 zasady bezpiecznych  
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 zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci, 
 zasady przygotowania personelu do s

tej  
 

prowadzenia rejestru , 
 , 

   
 

2  

Standard II. Personel 
 

 
 

I.  
 
1.  Poradni Psychologiczno-

Pedagogicznej Nr 10 w Warszawie 
 

2. O wszystkich pracownikach poradni  stach 
i wolontariuszach  dyrektor uzyskuje 

w ualnym.  
3. -

Pedagogicznej Nr 10 w Warszawie 
z  

4. Poradnia zapewnia swoim pracown
 

  
  
  
  

5.  
  

 chronienia ich przed 
 

 
II. . 

 
1. Dyrektor Poradni 

 
2.  
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przed krzywdzen  

  
  
 niego. 

3. na stronie 
internetowej pod adresem http://ppp10.waw.pl/. 

 
3  

Standard III. Procedury 
  

podejmowania interwencji w sytuacji 

Poradni. 
 

1. W Poradni Psychologiczno-

dzieci.  
2. 

  
3. 

, 
w 
krzywdzenia dziecka. 

4. 
 

pracownikom . 
5. 

w  
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Standard IV. Monitoring 
 

ochrony dzieci. 
 

1. 
w 

i wyniki z przeprowadzonych co najmniej raz na dwa lata 
ankiet z pracownikami Poradni informacje,   

e przez dzieci i ich opiekun . Dzieci i ich opiekunowie m
ochrony m  

pedagogicznych podczas zapoznawania ze Standardami ochrony m  
2. 

a wnioski i rekomendacj  



7 
 

3. 
dostosowuje Standardy  

4. W przypadku wprowadzenia zmian w S
Psychologiczno-
dzieciom i ich opiekunom ochrony letnich na stronie internetowej 

 n Poradni . 
 
 

II 
Poradnia Psychologiczno- zasady, 

krzywdzeniem 
 

 

Zasady bezpiecznej rekrutacji 
 

1. 
1 

w Rejestrze, 
wydrukiem informacji zwrotnej wygenerowanej z Rejestru, a figurowanie w Rejestrze 

 
2. Od osoby  zatrudnianej lub od innej osoby (wolontariusza, praktykanta i in.) przed 

 

o 
w przepisach prawa obcego. 

3. 
 

  

  
 

w  

  

 
4. 

- ie 
prawomocnie skazany(-

 
1
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ego 
 

5. 
-

nie organu o 
 

6.  
 

poradni 
 

 
 

Z  

 
1. P

 
oraz w jego najlepszym interesie. 

2. 
 dziecko. 

3. 
bez jego zgody. 

4. . 
Pracownicy w komunikacji z dzieckiem

 
oraz  

5.  
z pracownik

 
6. . 
7. Personel dzi

P  
8. Poradni z dzieckiem co do zasady nie jest uzasadniony,  

e potrzeby dziecka w danym momencie, 
z 

 
9. Niedopuszczalne jest: stosowanie skracania dystansu, nieuzasadnione dotykanie, przemoc 

 
10. 

jakich wymaga tego relacja diagnostyczna czy terapeutyczna. Zasady tego kontaktu 
b  

11. 
agresywnych. 

12. 
 

13. Podczas dziecka, rozumianego jako stawianie granic, 
, 
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zachowania agresywne 
fizjologicznych), wykorzystywanie przewagi psychicznej przez wzbudzanie poczucia winy, 

 
14.  

 
15. 

 
16. sytuacji reaguje 

psychofizycznych dziecka, w tym dostosowanie poziomu komunikacji do dziecka. 
17. P

dzieci. 
18. 

z pomocy Poradni w celu zaspokajania p
czy  

19.   
20. Pracownicy w ramach doskonalenia zawodowego w zakresie 

 
21.  
22. Wszystkie osoby zatrudnione w P  

 
23. 

eduwarszawa . 
 

 
ieckiem a dzieckiem 

 
1. W : 

 szacunek i akceptacja: p , nauczanie dzieci, 
, 

 k u
i , z
czy , 

 w w
i  
 

2. Zachowania niedozwolone: 
 agresja fizyczna i werbalna: j  (m.in. bicie, 

popychanie, szczypanie) i werbalnej (m.in. 
 niedopuszczalne. 

 przemoc psychiczna: zakazanie wszelkich form przemocy psychicznej, 
 czy izolowania innych dzieci, 

 nierespektowanie granic osobistych: p
, 

 cyberprzemoc: f dzieci
zgody, upub , stosowanie 

. 
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4 
 

 
1. W budynku P internetu. 
2. internetu personelowi. 
3.  w posiadaniu Poradni ma zainstalowany i regularnie 

aktualizowany program antywirusowy. 
4. Wykorzystywanie przez dziecko technologii komputerowej jest dopuszczalne w Poradni 

specjalista jest zawsze obecny z dzieckiem w gabinecie. 
 

5 

 
 

1. Wizerune Poradni utrwalany jest tylko po otrzymaniu 
pisemnej zgody  

2. 
.  

3. Pracownicy P
osobowych.  

4. 
Dyrektora P  

5. Pracownicy P

 
6. informacji o dziecku ani jego rodzinie czy 

ersonel  mediami o kwestiach 
 

7. Utrwalanie wizerunku dziecka na 
 

8. 
do Inspektora Danych Osobowych. 
 

V 
Poradnia Psychologiczno-Pedagogic procedury 

interwencyjne  
 

 

 
 

I. 
o krzywdzeniu dziecka. 
 

1.  przypadku 
 

2. 
zg  
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3.  sytuacji 
i  

4. przekazywany jest do koordynatora ds. ochrony 

 
5. 

s
lub interwencji kryzysowej lub innego pracownika Poradni. 

 
6.   

 5). 
7. podj  

do  
 uprawnionym instytucjom. 

8. 
6). 

9. 
o zaprzestaniu krzywdzenia dzieck

P  
10. 

 
 

II. 
otoczenia dziecka. 
 
1. 

z 1 O  procedury interwencji. 
2. ne przez 

Dyrektora/pracownika P
krzywdzenia dziecka  
a)  
b)  

krzywdzenia, 
c) i wsparciu dziecka, 
d) 

wsparcia 

, 
e) grup anu 

 zaplanowanych 
poprawy sytuacji dziecka. 

3. i i postanowienia. 
4. Dyrektor/pracownik/grupa interwencyjna  

odpowiedniej instytucji oraz przedstawia im planowane formy pomocy i wsparcia. 
5.  
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6. Dyrektor P przygotowane przez g zawiadomienie 
o podejrzeniu krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji: 
a) do prokuratury lub policji  w 

dziecka, 
b)  

 
c)  

Karta  . 
za wszcz  ebieska Karta  

 
 

III. Procedury i zasady interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez pracownika Poradni. 
 
1. 

 tym 
od  
oraz ni informuje o tym Dyrektora. 

2. 
rozmawia o niej z rodzicami/opiekunami pokrzywdzonego dziecka. 

3. 
em podejrzanym o krzywdzenie dziecka. 

4. P
dziecka Dyrektor/grupa interwencyjna przeprowadza osobne rozmowy: 
a) z podejrzanym o krzywdzenie pracownikiem, 
b) , 
c) 

i postanowienia. 
5. Dyrektor wiadomienia 

prokuratury lub policji  nauczycieli. 
6. 

po otrzymaniu dlega 
 

 
IV. Procedury i zasady interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez inne dziecko. 

 
1. Poradni np. 

 p
interwencji. 

2. elne karty interwencji. 
3. Na

 
4. zdarzeniu. 
5. 

interwencji . 
6. W
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7. 

ia. 
8. 

W przypadku  
9. P

z 
z rodzicami dziecka krzywdzonego celem ustalenia przebiegu zdarzenia, a ta
zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Na terenie Poradni organizowane jest 

oraz o Poradni lub 
w 

 
10. 

 
11. 

lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie. 
 

V. Procedury i zasady interwencji w przypadku, ywdzone poza 
 

 
1. Gdy podczas wykonywania pracy w P

do . 
2. P

Dyrektora/pracownika P
krzywdzenia dziecka. 

 
2  

Procedury interwencji   
 

I. S
w  
1. Dyrektor:  

a) odpowiada za 
 

b)  
c) 

, a w przypadku zmian prawa, wprowadza zmiany na tych samych 
 

d) , 
e) 

Psychologiczno-Pedagogicznej nr 10 w Warszawie, 
f)  
g)  
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h) podejmuje decyzje we wszelkich kwestiach nieuregulowanych w niniejszych standardach. 
  

2. Dyrektor / Wicedyrektor: 
a) dokonuje oceny stopnia znajomo

 
b)  
c) D

dyrektorowi w tym zakresie. 
  

3. Pracownik pedagogiczny: 
a) -

Pedagogicznej Nr 10 w Warszawie,  
b)  
c) 

do  
d)  
e) 

ds. interwencji kryzysowej, 
f) 

 
g) 

z S  
h)  
i) 

  
j) nformowania Dyrektora lub Wicedyrektora 

o przebiegu procesu interwencyjnego. 
 

4. Pracownik administracji: 
a)  

do Dyrektora/W  
b) 

Dyrektorowi Poradni, 
c) 

Dyrektor, 
d) 

z 
 

e) wymaga i gromadzi w dokumentacji 

kadrowymi). 
 

5.  
a) 

do dyrektora/wicedyrektora/ koordynatora  
 

6. . 
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1.  ( 4). 
2. 

 
 

I 

 
 

1. 
/opiekunom w formie elektronicznej na stronie 

internetowej pod adresem http://ppp10.waw.pl/ oraz w wersji papierowej w sekretariacie 
poradni.  

2.  P

czy informacji o krzywdzeniu dziecka. 
3.  

i 
 

4. Poradni. 
5. 

a 
w dziale kadr oraz/lub Nr 7). 

6. 
z pracownikiem pedagogicznym Poradni. 

7. Wprowadzone zmiany w Standardach zatwierdza i przedstawia pracownikom, Dyrektor 
P  

8. Informacja o wprowadzonych zmianach w Standardach 
na stronie internetowej Poradni. 

VII 

 
 

1.  
2. 

, natomiast dla  ich dzieci poprzez wywieszenie 
w  

3.  ze Standardami ochrony m
mi w Poradni Psychologiczno-Pedagogiczna Nr 10 w Warszawie. 

4. 
od potrzeb. 

5.  w postaci 
Aneksu nr 1. 

6. W
tablicach informacyjnych w Poradni oraz zmieszczone na stronie internetowej. 


