Warszawa, 12 maja 2026 r.

PPP10.111.1.2026.WW

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna nr 10 w Warszawie, ul. Wrzeciono 24
oglasza nabor na wolne stanowisko pracy:

Glowny specjalista do spraw bhp

1. Wymagania formalne:

a)

b)

c)

d)
€)

wyzsze wyksztalcenie o kierunku lub specjalnosci w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy albo studia podyplomowe w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz co
najmniej 5-letni staz pracy w stuzbie bhp,

osoba aplikujaca posiada petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni
praw publicznych,

osoba aplikujaca nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
nieposzlakowana opinia,

brak przeciwskazan formalnych do pracy zwigzanej z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez
matoletnich, lub z opieka nad nimi.

2. Wymagania dodatkowe:

a)

b)

c)

znajomo$¢ specyfiki pracy w poradniach psychologiczno-pedagogicznych
potwierdzona doswiadczeniem zawodowym we wspoélpracy z tego typu placéwkami,
uprawnienia z zakresu prowadzenia szkolen dotyczacych udzielania pierwszej
pomocy przedmedycznej,

uprawnienia z zakresu ochrony przeciwpozarowej,

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a)

b)
c)

d)
€)
f)
g)
h)

)

prowadzenie wstepnych i okresowych szkolen z dziedziny BHP dla pracownikéw
poradni oraz prowadzenie petnej dokumentacji w tym zakresie;

sporzadzania co najmniej raz w roku analizy stanu BHP;

przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepisow i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy;

doradztwo w zakresie obowigzujacych przepiséw i zasad BHP oraz ich stosowania.
udzial w ocenie dokumentacji dotyczacej modernizacji zakladu pracy i nowych
inwestycji w zakresie wymagan BHP;

opiniowanie instrukcji dotyczacych BHP na poszczegdlnych stanowiskach pracy;
prowadzenie rejestrow i kompletowanie dokumentacji z zakresu BHP;

ocena ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy oraz sporzadzanie dokumentacji
w tym zakresie, wraz z wnioskami dotyczacymi eliminacji zagrozen;

sporzadzanie dokumentacji powypadkowej, wudziat w ustalaniu przyczyn
1 okolicznosci wypadkéw przy pracy oraz choréb zawodowych, opracowywanie
wnioskow profilaktycznych i1 kontrola ich realizacji;



j) udzial w opracowywaniu regulaminéw, instrukcji, zarzadzen i uktadéw zbiorowych
dotyczacych BHP;

k) opracowanie tabeli norm przydzialu i zywotnosci odziezy roboczej oraz $rodkow
ochrony indywidualnej;

1) udziat w przekazywaniu do uzytkowania nowo budowanych lub modernizowanych
obiektow, w ktérych przewidziano pomieszczenia pracy;

m) wspoldziatanie z lekarzem medycyny pracy;

n) wspotpraca z organami Inspekcji Sanitarnej, Strazy Pozarnej, Panstwowej Inspekcji
Pracy oraz pracownikami szkoty;

0) sporzadzanie 1 opiniowanie instrukcji stanowiskowych obstugi maszyn 1 urzadzen w
zakresie BHP;

p) pisemne informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach w dziedzinie BHP;

4. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny,

b) CV,

c) oryginal kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

d) kserokopie §wiadectw pracy (poswiadczone w sekretariacie PPP nr 10 za zgodno$¢
z oryginatem),

e) kserokopie dokumentéw potwierdzajace wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe
(poswiadczone w sekretariacie PPP nr 10 za zgodnos$¢ z oryginalem),

f) oswiadczenie kandydata o braku prawomocnego skazania za przestepstwo umyslne,

g) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach (poswiadczone w
sekretariacie PPP nr 10 za zgodno$¢ z oryginatem),

h) informacja z Krajowego Rejestru Karnego zgodna z art. 21 ust. 3 Ustawy z dnia
13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym
1 ochronie matoletnich (Dz. U. z 2016 r. poz. 862 z p6zn. zm.), oraz informacje
wskazane w art. 21 ust. 4-8 ww. ustawy jesli dotycza osoby aplikujace;,

1) kwestionariusz zawierajacy informacje niezbedne do sprawdzenia osoby w Rejestrze
sprawcOw przestepstw na tle seksualnym.

5. Wymiar etatu: 0,25 etatu.

6. Wynagrodzenie — zgodnie z Ustawag z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzagdowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223 poz. 1458 z p6zn. zm.), rozporzadzeniem Rady
Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzagdowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960 z p6zn. zm.) oraz regulaminem wynagradzania
dla pracownikéw niebedacych nauczycielami zatrudnionych w Poradni Psychologiczno-
-Pedagogicznej nr 10:

a) wynagrodzenie zasadnicze: 1600 zi,
b) dodatek stazowy,

¢) dodatkowe wynagrodzenie roczne,
d) nagrody jubileuszowe,

€) premia motywacyjna.

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny oraz CV powinny by¢ opatrzone klauzula:
Na podstawie art. 6 ust. 1 lit a. Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

2016/678 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu tych danych oraz



uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzgdzenie o ochronie danych osobowych)
wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Poradnie Psychologiczno-
Pedagogiczng nr 10 w Warszawie przy ul. Wrzeciono 24, w celu realizacji procesu
zatrudnienia w zakresie danych osobowych przekazanych podczas tego procesu tj. numer
telefonu, adres mailowy, dane niezbedne do realizacji obowigzku informacyjnego.

Przyjmuje do wiadomosci fakt obowigzku publikacji moich danych osobowych, zgodnie w
wymogami ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2008
r. Nr 223 poz. 1458 z pozn. zm.).

Wymagane dokumenty winny by¢ przez kandydata wiasnorecznie podpisane i ztozone
osobiScie w sekretariacie poradni lub dorgczone listownie w terminie do dnia 26 maja 2026 r.,
godz. 20:00, pod adresem: ul. Wrzeciono 24, 01-963 Warszawa, w zaklejonych kopertach
z dopiskiem: ,, Nabor na wolne stanowisko urzednicze: gtowny specjalista do spraw bhp”.

Aplikacje, ktére wptyng po wyzej okreslonym terminie (decyduje data wptywu do sekretariatu
Poradni) nie beda rozpatrywane.

Otwarcie ofert nastagpi w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej nr 10 w Warszawie dniu
27 maja 2026 r. o godz. 12:00.

Z Regulaminem naboru na wolne stanowiska urzgdnicze mozna si¢ zapozna¢ w sekretariacie
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej nr 10 w Warszawie.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu: 22-835-03-48.

Lista kandydatéw spelniajagcych wymagania formalne i dopuszczonych do drugiego etapu
konkursu zostanie ogloszona w Biuletynie Informacji Publiczne;j.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej oraz na tablicy informacyjnej w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej nr 10
w Warszawie.



